Nied — Regimento Interno Centros e Nucleos

DELIBERACAO CONSU-A-027, de 29/10/2013
Dispde sobre o Regimento Interno do Nucleo de Informética Aplicada
a Educacéo (NIED).

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho na continuacdo da 1342 Sessao Ordinaria de

29 de outubro de 2013, baixa a seguinte deliberagéo:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O Nucleo de Informatica Aplicada a Educacao (NIED), Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa,
o6rgdo complementar da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), subordinado a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa (Cocen), 6rgdo da Reitoria,
composto por técnicos especializados proprios (pesquisadores, profissionais das areas de Informatica,
Administracdo, Comunicacéo e afins); pesquisadores e docentes de outras Unidades da Universidade,
pesquisadores visitantes e pesquisadores colaboradores, tem como objetivos:

| - A pesquisa, o desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de informagdo e comunicagéo
voltadas para contextos de ensino-aprendizagem presencial e a distancia;

Il - A divulgacdo da pesquisa e resultados técnico-cientificos produzidos.

Artigo 2° - Para cumprir seus objetivos o NIED se propde a:

| — Realizar estudos e pesquisas proprios ou em convénios com outras institui¢cdes;

Il - Prestar servi¢os na area de tecnologias de informética e comunicag&o aplicada & educacéo, por
meio de convénios ou contratos de servico, respeitadas as normas da Universidade;

Il - Desenvolver e tornar disponivel hardware e software que possam ser utilizados em contextos de
aprendizagem,;

IV - Colaborar nos programas de pesquisa e extensdo junto a outras Unidades e/ou 6rgaos, na
elaboracdo e realizacdo de cursos de graduacdo, poés-graduacdo, especializacdo, extenséo,
treinamento, capacitacéo e formacgéao, nas areas de sua especialidade;

V - Oferecer e ministrar cursos de especializacdo e extensdo, de acordo com as normas vigentes,
com a devida aprovacgédo dos 6rgaos competentes da Universidade;

VI - Organizar e/ou patrticipar de eventos académicos e de divulgacao;

VII - Publicar os resultados de pesquisa nos diversos veiculos de divulgagéo;

VIII - Colaborar com os demais 6rgdos da Universidade, por convocacao da administracédo central, ou

por solicitacdo das Unidades.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
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Artigo 3° - A estrutura superior do NIED é composta de:
| - Conselho Consultivo;
Il - Conselho Cientifico;

Il - Coordenadoria.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 4° - O Conselho Consultivo, érgéo superior do NIED, é composto por:

| - O Coordenador do NIED, seu Presidente nato;

Il - O Coordenador Associado do NIED;

lIl - 1 (um) representante dos Centros e Nucleos indicado pela Coordenadoria de Centros e Nucleos
Interdisciplinares (Cocen);

IV - 1 (um) representante, com no minimo o titulo de doutor, dos seguintes Institutos e Faculdades da
Unicamp a critério de suas Congregac0es: Instituto de Computacdo (IC), Faculdade de Educacéo
(FE), e Instituto de Artes (1A);

V — 2 (dois) membros da comunidade externa a Unicamp, representativos das areas relacionadas as
pesquisas desenvolvidas pelo NIED, indicados pelo Conselho Consultivo e designados pelo Reitor;

VI - 1 (um) representante da Carreira de Pesquisador (Pq), em exercicio e lotado no NIED, escolhido
pelos seus pares;

VII - 1 (um) representante da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino e Pesquisa (Paepe), em
exercicio e lotado no NIED, escolhido pelos seus pares,

VIII - 1 (um) representante dos docentes, membro do NIED, lotado em outra Unidade de ensino e/ou
pesquisa da Unicamp e, em exercicio, escolhido pelos seus pares,

IX - O representante do NIED na Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos
(CSARH).

§ 1° - Os membros do Conselho Consultivo terdo os seguintes mandatos:

1. Os referidos nos incisos I, Il e IX coincidentes com os de suas funcdes e condicdes de
representacao;

2. Os demais terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitindo-se uma reconduc¢ao sucessiva.

§ 2° - Perdera o mandato:

1. O membro que perder o pressuposto de sua investidura;

2. 0 membro que faltar a 3 (trés) reunides ordinérias consecutivas, sem justificar a auséncia por

escrito.

Artigo 5°- Os representantes no Conselho Consultivo serdo substituidos nas suas faltas e

impedimentos por suplentes, indicados da mesma forma que os titulares.
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Artigo 6°- O Conselho Consultivo se reunira, ordinariamente, no minimo 1 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador ou por 1/3 (um ter¢co) de seus membros
ou por 2/3 (dois tergcos) dos membros do Conselho Cientifico.

§ 1° - A convocacao da reunido serd feita por escrito, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

§ 2° - As deliberacdes serdo tomadas com a presenca da maioria absoluta dos membros.

8§ 3°- Nas deliberacdes do Conselho Consultivo, o Coordenador do NIED tera apenas o voto de

qualidade.

Artigo 7° - Compete ao Conselho Consultivo:

| - Estabelecer as diretrizes gerais e as linhas de atuacdo do NIED;

Il - Aprovar os planos anuais de atuacdo do NIED e seu plano diretor;

Il - Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo NIED,;

IV - Julgar os recursos a ele interpostos e deliberar sobre 0s casos omissos neste Regimento, desde
gue, pela sua natureza, ndo sejam da competéncia de outros 6rgdos da Universidade;

V - Compor e encaminhar a lista triplice para a escolha do Coordenador;

VI - Emendar o presente Regimento, por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
submetendo as emendas & aprovacao dos 6rgdos competentes;

VII - Deliberar sobre toda matéria que lhe seja submetida pelo Coordenador;

VIII - Aprovar o organograma técnico e administrativo do NIED;

IX - Aprovar o relatério quinquenal das atividades do NIED, elaborado pela Coordenacdo e
encaminha-lo a Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa (Cocen), que o
submeterd a Comissao de Atividades Interdisciplinares, para posterior encaminhamento ao érgao
superior competente;

X - Aprovar na esfera de sua competéncia e encaminhar a deliberag&o das insténcias superiores:

a) O orcamento e as prestagdes de contas do NIED;

b) As propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos de servi¢os e/ou pesquisa com
outras institui¢des;

c) As propostas de contratacdo e dispensa de pessoal da Carreira de Pesquisador e de pessoal

técnico-administrativo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 8° - O Conselho Cientifico do NIED é composto pelos seguintes membros:

| - O Coordenador do NIED, seu presidente nato;

Il - O Coordenador Associado do NIED;

Il - Os docentes lotados em outras Unidades de ensino e/ou pesquisa da Unicamp e, em exercicio, e

gue desenvolvem pesquisa no NIED, na condicdo de membro;
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IV - Todos os servidores lotados no NIED e, em exercicio, que desempenham fungbes na area de
pesquisa e desenvolvimento;

V - Todos os servidores da Carreira de Pesquisador (Pq), lotados no NIED e, em exercicio;

VI - 1 (um) representante dos servidores lotados no NIED e, em exercicio que desempenham funcdes
na area técnica administrativa, indicado pelos seus pares;

VIl - 1 (um) representante dos servidores lotados no NIED e, em exercicio que desempenham
fungBes na area técnica de informatica, indicado pelos seus pares;

VIII - O representante do NIED na Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos.

§ 1°- Os membros titulares referidos nos incisos VI e VII serdo substituidos em suas faltas e
impedimentos, por suplentes, indicados da mesma forma que os titulares.

§ 2° - Os membros do Conselho Cientifico terdo os seguintes mandatos:

1. Os referidos nos incisos I, 1l e VI, coincidentes com os de suas fungBes e condi¢cdes de
representacao;

2. Os referidos nos incisos I, IV e V enquanto durar seu vinculo com o NIED.

3. Os referidos nos incisos VI e VII terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitindo-se uma reconducao
sucessiva.

§ 3° - Perdera o assento no Conselho Cientifico:

1. O membro que perder o pressuposto de sua investidura;

2. O membro que faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem justificar a auséncia por
escrito.

§ 4°- O Conselheiro que perder o mandato mencionado no paragrafo anterior, item 2, podera ser
reintegrado ao Conselho Cientifico mediante solicitagdo, por escrito, ao Presidente do referido
Conselho, que devera submeter a solicitacio de reintegracdo ao plenéario para avaliagdo do mérito.

Artigo 9° - O Conselho Cientifico se reunira ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Coordenador ou por 1/3 (um terco) dos seus membros.

§ 1° - O calendario anual de reunifes sera definido na dltima reunido ordinaria do Conselho Cientifico
do ano anterior.

§ 2° - As reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito, com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

8§ 3°- As deliberagbes do Conselho Cientifico serdo tomadas com a presencga da maioria simples de
seus membros.

§ 4° - Nas deliberagfes do Conselho Cientifico, 0 Coordenador terd apenas o voto de qualidade.

Artigo 10 - Compete ao Conselho Cientifico:

| - Analisar e aprovar os relatorios de atividades de pesquisa e de prestacdo de servigos efetuados
pelo NIED;

Il - Aprovar os planos anuais de atuagdo do NIED e seu planejamento estratégico, a ser submetido ao

Conselho Consultivo;
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[l - Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo NIED;

IV - Deliberar sobre toda a matéria que |he seja submetida pelo Coordenador;

V - Aprovar o organograma técnico e administrativo, a ser submetido ao Conselho Consultivo;

VI - Aprovar o relatério quinquenal das atividades desenvolvidas pelo NIED, elaborado pela
Coordenadoria, a ser submetido ao Conselho Consultivo;

VII - Aprovar na esfera de sua competéncia e encaminhar a deliberacao do Conselho Consultivo:

a) O orcamento e as prestacdes de contas do NIED;

b) As propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos de servigos e/ou pesquisa com
outras instituicdes;

¢) As propostas de contratacdo, reclassificacdo e dispensa de pessoal de seu quadro de servidores.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA

Artigo 11 - A Coordenadoria, 6rgdo executivo superior do NIED, sera exercida pelo Coordenador,

assistido pelo Coordenador Associado e por 6rgéos auxiliares.

Artigo 12 - O Coordenador é a autoridade executiva superior do NIED, designado pelo Reitor e
escolhido em lista triplice elaborada pelo Conselho Consultivo, dentre os docentes da Unicamp, em
exercicio, com pelo menos 3 (trés) anos de vinculacdo ao NIED, ou dentre os servidores, em
exercicio, com pelo menos 3 (trés) anos de vinculacdo ao NIED e portadores de, no minimo, o titulo
de doutor.

§ 1° - O mandato do Coordenador € de 2 (dois) anos, sendo permitida uma recondugéo sucessiva.

§ 2° - O Coordenador é auxiliado por um Coordenador Associado, de sua escolha que, apés ouvido o
Conselho Consultivo, devera ser designado pelo Reitor.

§ 3°- O docente ou servidor investido no cargo de Coordenador ndo fica desobrigado de suas
atividades de docéncia e/ou pesquisa na Universidade.

§ 4° - O Coordenador Associado substituird o Coordenador nas suas faltas e impedimentos, podendo

ter atribuicdes especificas a ele delegadas pelo Coordenador.

Artigo 13 - Compete ao Coordenador:

| - Exercer a direcao executiva, coordenacao e supervisédo de todas as atividades do NIED;

Il - Convocar e presidir os Conselhos Cientifico e Consultivo;

Il - Indicar, para designacdo do Reitor, ap6s a homologacdo do Conselho Consultivo, 0 nome do
Coordenador Associado;

IV - Acompanhar os projetos e atividades do NIED, no sentido de viabilizar a realizacdo da
programacéo aprovada;

V - Cumprir e fazer cumprir as deliberagfes dos Conselhos Consultivo e Cientifico;

VI - Elaborar o relatério quinquenal das atividades do NIED;
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VII - Submeter ao Conselho Consultivo:

a) Os planos de atuacao;

b) As propostas orcamentarias e as prestacdes de contas;

c) O relatério quinquenal das atividades do NIED;

d) As propostas de estabelecimento de convénios e contratos de servicos;

e) As propostas de contratacdo e dispensa de pessoal da Carreira de Pesquisador e de pessoal

técnico e administrativo.

Artigo 14 - No caso de vacéancia definitiva do cargo de Coordenador, por qualquer motivo, o
Conselho Consultivo, presidido por um membro eleito por seus pares e no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, encaminhara ao Reitor lista triplice para a designacdo de novo Coordenador.

CAPITULO VI
DA FILIACAO E PESQUISA

Artigo 15 - O NIED é aberto a docentes em exercicio lotados em outras Unidades de ensino e/ou
pesquisa da Unicamp; a pesquisadores visitantes e a pesquisadores colaboradores, que nele queiram

desenvolver projetos nas areas de pesquisa que o caracterizam.

Artigo 16 - Para tornar-se membro do NIED, o pesquisador e/ou docente lotado em outras Unidades
de ensino e/ou pesquisa da Unicamp, devera ser convidado por um membro do Conselho Cientifico e
ter seu nome homologado pelo Conselho Consultivo.

§ 1° - O pesquisador e/ou docente lotado em outras Unidades de ensino e/ou pesquisa da Unicamp,
devera encaminhar ao Coordenador uma proposta de trabalho a ser realizada no Nucleo e o seu
Curriculo Lattes atualizado. Os referidos documentos serdo encaminhados a um Relator, indicado
pelo Coordenador do NIED, para emissdo de parecer circunstanciado. O referido parecer devera ser
apresentado ao Conselho Cientifico para aprovacao.

§ 2°- O tempo de permanéncia do pesquisador e/ou docente no NIED, relacionado no paragrafo
anterior, sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a prorrogacéo desse tempo, desde que aprovada
pelo Conselho Cientifico e homologada pelo Conselho Consultivo. Apos a prorrogacao, o pesquisador
e/ou docente podera solicitar ao Coordenador a condicdo de membro permanente. Se aprovado, o

pesquisador e/ou docente tornar-se-a membro permanente do NIED.

Artigo 17 - O NIED podera receber pesquisador colaborador, cujo nome devera ser aprovado pelo
Conselho Cientifico e homologado pelo Conselho Consultivo, respeitadas as normas da Universidade.
8§ 1° - O pesquisador colaborador devera encaminhar ao Coordenador uma proposta de trabalho a ser
realizado no Nucleo, e o seu Curriculo Lattes atualizado. Os referidos documentos seréo
encaminhados a um Relator, indicado pelo Coordenador do NIED, para emissdo de parecer
circunstanciado. O referido parecer devera ser apresentado ao Conselho Cientifico para aprovacéo.
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§ 2°- O tempo de permanéncia do pesquisador, relacionado no paragrafo anterior, serd de 2 (dois)
anos, sendo permitida a prorrogacao desse tempo, desde que aprovado pelo Conselho Cientifico e
homologado pelo Conselho Consultivo.

CAPITULO VII
DISPOSIGAO GERAL

Artigo 18 - Deixara de ser membro do NIED o pesquisador e/ou docente que assim solicitar ao

Coordenador.

Artigo 19 - Os membros do NIED, diretamente alocados em outras Unidades de ensino e/ou
pesquisa, exercerdo suas atividades no NIED sem prejuizo das atribuicées que lhes forem conferidas

pela suas Unidades de origem e com autorizacdo expressa das referidas Unidades.

Artigo 20 - Casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo discutidos nos féruns competentes do
NIED.

CAPITULO VI
DISPOSICAO FINAL

Artigo 21 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cGes em contrario. (Proc. n° 01-P-03994/1991)

Publicada no DOE de 08/11/2013.
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